fundacidon ldeas

para el progreso

CERRANDO LA BRECHA DE GENERO:
MUJERES FUERTES PARA UN MUNDO MAS
FUERTE

*““La violencia contra las mujeres viola y dafa o anula el

derecho de las mujeres a disfrutar de sus derechos humanos y
libertades fundamentales... En todas las sociedades, en mayor o
menor grado, mujeres y nifias estan sujetas a abusos fisicos,
sexuales y psicoldgicos que traspasan las lineas de salario, clase
y cultura”.

(Declaracion de Pekin y Plataforma para la Accion parrafo
112)

Desde su nacimiento en el movimiento socialista a
comienzos del siglo XX, el Dia Internacional de la Mujer ha
crecido hasta llegar a ser un dia de reconocimiento y celebracion
global para la mujer tanto en los paises desarrollados como los
que estan en vias de desarrollo. El nuevo milenio ha sido testigo
de un cambio significativo y de un cambio en la actitud tanto en
los pensamientos acerca de las mujeres y la sociedad como en
aquellos sobre la igualdad y emancipacion de la mujer. La
mayoria de la generacion mas joven siente que “todas las batallas
han sido ganadas por mujeres”, mientras muchos feministas de los
afios 70 solo conocen demasiado bien la longevidad, complejidad
y lo arraigado del patriarcado.

Asi, cientos de aflos despues del establecimiento del primer

Dia de la Mujer, y casi tres afios después de la promulgacion en
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Espafia de la Ley de Igualdad entre hombres y mujeres, ¢qué se ha
conseguido hasta el momento?

Atormentadas y sojuzgadas a lo largo de los tiempos, las
mujeres han trazado su propio camino a través de la lucha contra
la explotacion y el acoso, y han logrado asegurar sus derechos en
el ambito puablico. A pesar de que hoy en dia continda la
explotacion y la injusticia contra las mujeres, tanto en el &mbito
domeéstico como en el publico, muchos hitos se han conseguido
en términos de educacion, igualdad, libertad de eleccion, etc. Con
creciente alfabetizacion e independencia financiera, las mujeres se
sienten hoy en posicion de poder para reafirmar su derecho a una
vida de dignidad y donde puedan mostrar su propia valia.

LA SITUACION DE LA MUJER EN EUROPA OCCIDENTAL

En el contexto europeo, Espafna ha dado la mayor zancada
en la pasada década en su compromiso por la igualdad de género,
tanto en ambito politico, con la mejora de la igualdad de
participacion entre hombres y mujeres, como en las esferas
sociales y economicas de la vida.

En 2004 y 2007, Espana introdujo de manera pionera una
legislacion para mantener los principios de igualdad de género
tanto en el ambito publico como en el privado, asi como para
combatir la violencia de género. El predominio femenino en el
Consejo de Ministros designado por el Presidente Zapatero en
2008 ha fijado nuevos estandares para la participacion politica
femenina. Estas politicas han supuesto una mejora de las ratios de
empleo femenino, aunque hay todavia mucho por hacer para
cerrar la brecha salaria entre hombres y mujeres por los mismos
puestos; ya que las mujeres trabajadoras son obligadas a hacer
malabarismos para hacer compatibles las responsabilidades
familiares y laborales debido a la permanencia de estereotipos
tradicionales.
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El porcentaje de de mujeres que trabajan en Espafia en el
mercado laboral ha crecido en los recientes anos (5% en el tercer
trimestre de 2009), aungue aun esta por debajo del porcentaje
medio de la OCDE (58,7%). Las diferencias entre los porcentajes
de participacion masculina y femenina son ain bastante altos
(12,6%, de acuerdo a datos de las instituciones europeas'). En
Espafia, las mujeres ganan aproximadamente un 25,6 por ciento
menos que los hombres, y ocupan menos del 4 por ciento de los
puestos de gobierno de las mayores compafias. Mas del 40 por
ciento de las madres espafolas con hijos trabaja fuera de casa. A
pesar de ello, la violencia domestica persiste: durante 2009, 49
mujeres fueron asesinadas por sus companeros 0 ex companeros.

Otro paso dado por el Gobierno de Zapatero es la
introduccion de una legislacion conocida como la ley del 40%.
Esto prohibe que hombres o mujeres supongan mas del 60% de
los candidatos de un partido politico bien sea en elecciones
nacionales o locales. Esta también anunciado, pero ain no se
requiere, que a lo largo de 2010 cualquier compariia que aspire a
contratos publicos deberia tener el 40% de sus plazas directivas
ocupadas por mujeres.

Uno de los obstaculos para incrementar las ratios de
participacion y empleo femenino radica en la dificultad para
reconciliar el trabajo y la vida personal. La falta de recursos
publicos y el problema de la asignacion de roles masculino y
femenino afecta directamente a las posibilidades de las mujeres
para participar en el mercado de trabajo.

Aunqgue Espafa ha llevado a cabo la mejora mas elevada a
nivel europeo en términos de igualdad de género, los
escandinavos, y particularmente los suecos, son los pioneros en
este campo. En 1972, el Partido Liberal Sueco decidié hacer un

! Fuente: Eurostat
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guifio al creciente voto femenino asegurando para ello que al
menos el 40 por ciento de las parlamentarias electas por el Partido
serian mujeres.

El principio de “cada segundo asiento para una mujer” esta
ahora bien arraigado en los paises nordicos. Finlandia, Dinamarca
y Noruega estan entre los 10 paises del mundo donde es mayor la
proporcién de mujeres entre los miembros electos. Noruega tiene
un Decreto de lgualdad de Género que requiere que toda la
comisiones publicas designadas, incluyendo el Consejo de
Ministros, debe estar constituida por al menos un 40 por ciento de
hombres y al menos un 40 por ciento de mujeres. Entonces, en
2006, el Gobierno legislé imponer un ultimatum en las compafiias
publicas noruegas — o0 alcanzaban un minimo de un 40 por ciento
de mujeres en sus puestos directivos el 1 de enero de 2008 o
serian cerradas.

El Estado mas poderoso de Europa, Alemania, esta, de
alguna manera, detrds de Escandinavia y Espafia, pero la
proporcidon de mujeres en el Bundestag esta por encima del 30 por
ciento, y ello incluye, naturalmente, a la Canciller Angel Merkel.

Tomando como medida estas comparativas, el record del
Reino Unido no impresiona tanto. La Camara de los Comunes
tiene 126 mujeres entre un total de 646 miembros del Parlamento,
el 19,5 por ciento del total. Eso coloca al Reino Unido en la mitad
para debajo de la tabla europea, debajo de antiguos estados
comunistas como Polonia. Esto se debe, particularmente, por el
sistema de voto, pero también refleja la politica cultural britanica.

No obstante, la representacion de las mujeres es ligeramente
mejor en otras partes de la vida publica britanica. Cerca del 30 por
ciento de los alcaldes son mujeres. En la Asamblea de Gales, la
cual emplea el sistema de cremallera, hay 28 mujeres entre 60
miembros, el 46,7 por ciento.
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LA SITUACION DE LA MUJER EN LOS PAISES EN VIAS
DE DESARROLLO

En los Gltimos afios, los derechos de la mujer estan siendo
abanderados por gobernantes a lo largo de todo el mundo, y son la
vanguardia de muchas campafas de voluntarismo en la mayoria
de los paises en vias de desarrollo. Pero las condiciones
socioeconomicas de las mujeres en los paises en desarrollo
continllan entorpeciendo sus avances en las sociedades, y su
situacion se ha estancado o empeorado debido a la globalizacion y
a la epidemia del sida. No obstante, como economias en progreso
y modernizacion, las mujeres comienzan a estar mas educadas y
transitar hacia el mercado de trabajo. Y asi, tenemos la era de las
mujeres trabajadoras, que se clasifican en las descripciones
convencionales de trabajadores —trabajadores externos, trabajo
pagado y trabajo intensivo de la materia prima. Pero las mujeres
en esta categoria no son solo una minoria, sino que todavia sufren
diferencias fundamentales en el modo de trabajo, la progresion
laboral, el campo de trabajo y la remuneracion. La mayoria no
estd aun en el mercado de trabajo o, en el mejor de los casos,
combina actividades mercado con otras sin acomodo real en
mercado de trabajo.

En muchos paises de Latinoamérica y Africa, a pesar de las
maravillosamente escritas constituciones, y las acciones llevadas
a cabo desde la Declaracion de Berlin que afectan a mujeres y
salud, -porcentaje de poder y decision, educaciéon y nifias,
violencia basada en el género, empleo y poder econémico de las
mujeres- éstas contintan sufriendo abusos, siendo violadas,
discriminadas y humilladas. La feminizacion de la pobreza como
resultado de la globalizacion, asi como la falta de recursos
financieros y del suficiente acceso a los servicios de sanidad y
educacion, afiadido al pobre conocimiento de los derechos
humanos, se suma a su precaria situacion.
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En muchos paises africanos, los investigadores encontraron
que la expansion del Sida estd directamente relacionada con las
condiciones socio-econémicas de las mujeres, y con el poder de
cambio de las normas culturales. En los paises en vias de
desarrollo, las condiciones de las mujeres provienen del siempre
hecho de que son pobres, viven en casa de sus maridos, y de la
falta de proteccion legal en muchos casos. Las mujeres del mundo
rural, fundamentalmente granjeras que viven en los paises en
desarrollo, son al menos 1,6 billones y representan mas de un
cuarto de la poblaciéon total del mundo. Como media, ellas
producen méas de la mitad de toda la comida que es cultivada:
hasta el 80% en Africa, el 60% en Asia, entre el 30 y 40 por
ciento en Latino América y los paises occidentales®. A pesar de
esto, las mujeres son propietarias solo del 2% de la tierra, y
reciben solo el 1% de los créditos agricolas, mientras que solo el
5% de los recursos de la agricultura extensiva estan directamente
dirigidos a ellas.

En los paises en vias de desarrollo, las mujeres son las
primeras en ser afectadas por la recesion economica. En estos
momentos, las politicas para mejorar las condiciones econdmicas
son rara vez ejecutadas, debido en parte a su pequefa
participacion en lo economicamente definido como trabajo. Ellas
controlan la mayoria de las actividades no monetarias tales como
el mantenimiento de la casa y el cuidado de los hijos.

EN CONCLUSION

El Dia Internacional de la Mujer, que se celebra el 8 de
marzo, es un dia universal para todas las mujeres del mundo el
cual las dota de sentido de honor, dignidad y respeto hacia si
mismas. Este dia también marca la celebracion de logros

? Fuente: rural.woemens-day.org

OFICINA DE PRENSA FUNDACION IDEAS 6
Gobelas 31, 28.023 Madrid. Teléfono 91 582 00 53/00 96. E-mail: comunicacion@fundacionideas.es



fundacidon ldeas

para el progreso

economicos, sociales y politicos conseguidos por mujeres a lo
largo de los ultimos afios.

Si cada vez mas y mas mujeres estan en las salas de
reuniones, hay mayor igualdad en la legislacion de derechos y una
creciente masa critica de mujeres es cada mas visible en cada
aspecto de al vida, uno podria pensar que las mujeres han ganado
verdadera igualdad. Pero la desafortunada realidad es que las
mujeres contintan teniendo menos derechos, menos educacion y
atencion sanitaria, menos salarios y menos accesos a los recursos
y a las tomas de decisiones que los hombres. La actual crisis
economica y financiera esta ya poniendo en peligro los progresos
llevados a cabo con éxito en la aceptacion internacional de
objetivos, incluido los Objetivos del Desarrollo del Milenio. La
manera en que los paises estan respondiendo a la recesion esta
teniendo desigual impacto en mujeres y nifas, posiblemente
revirtiendo derechos, particularmente a través de reduccion de
gasto publico en sanidad y educacion. También ha aumentado el
riesgo de reduccion de las cuotas asignadas para extender la
igualdad de género y el poder de las mujeres.

No obstante, los roles criticos de la mujer en la produccion
de alimentos, generacion de salario, y uso y empleo de recursos
naturales, la organizacion de la comunidad y de las
responsabilidades domésticas son esenciales para un desarrollo
sostenible.

Un acceso igual de las mujeres y un control sobre los
recursos econdémicos y financieros es fundamental para conseguir
mayor igualdad de género y dotar de mayor poder a las mujeres,
asi como para un equitativo y sostenible crecimiento econémico y
desarrollo. Es una evidencia que la igualdad de género en la
distribucion de recursos econémicos y financieros tiene efectos
positivos multiplicadores y es la llave de objetivos a desarrollar,
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incluyendo la reduccion de la pobreza y el cuidado social de los
ninos.

Asegurar el acceso de las mujeres al poder econémico
requiere una aproximacion vinculada al crecimiento y al
desarrollo, focalizado en la promocion de un empleo sensible al
género que toma en cuenta la interdependencia entre el desarrollo
economico y el social. Los objetivos sociales necesitan ser
incorporados a las politicas economicas, mientras que las
estrategias de crecimiento economico deberian poner atencién en
la real economia y centrarse en crear un escenario
macroeconomico sensible al género, el pleno empleo y el trabajo
decente, acceso a la tierra y a otros recursos productivos tales
como los servicios financieros, y plena cobertura de medidas
sociales de proteccion.

Esfuerzos continuados son necesarios para promover una
legislacion de género sensible, que refuerce la legislacion
existente, haga los sistemas judiciales mas accesible y receptivos
para las mujeres, y dote de ayuda legal a las mujeres que deseen
ejercer y reclamar sus derechos. Mejorar el acceso al agua y a la
energia en los paises en vias de desarrollo puede reducir los
volimenes y carga de trabajo de las mujeres, aumentar la
productividad y dejarles libre méas tiempo para generar ingresos
extra, participacion politica y ocio.

Hacer frente a las coacciones que tienen las mujeres en el
mercado de trabajo requiere una serie de intervenciones politicas,
que incluyan el desarrollo de las mujeres para adaptarse a las
condiciones de un mercado laboral cambiante. El crecimiento de
la poblacidn, el cambio climatico, la expansion de los mercados y
la urbanizacion han creado nuevas oportunidades y nuevos
cambios en el acceso de las mujeres a la tierra, la vivienda y otros
recursos productivos. Llamar la atencion sobre los cambios que
las mujeres tienen que hacer frente en la agricultura es también
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esencial para redirigir la direccion de la crisis de comida y energia
y del cambio climatico tanto a corto como a largo plazo.

Y, como Zapatero dijo una vez: “La mas despreciable
dominacion es la de media humanidad sobre la otra mitad. Cuanto
maés igualdad tengamos para las mujeres, tendremos una sociedad
mas civilizada y tolerante”.
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