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Prioridades económicas

L
a economía española ex-
perimentó hasta el año 
2008 un largo periodo de 
expansión que nos permi-
tió aumentar la renta per 

cápita hasta converger con los paí-
ses más avanzados de Europa, capi-
talizar la economía y lograr un im-
portante descenso de la deuda públi-
ca. La crisis que estamos atravesando 
ha supuesto un parón en seco a todas 
estas tendencias positivas, y nos ha 
«ÓjÂÊĜ aj ē?ĘĈx jÂÊĜ ď?Â ajMĈďĈa?ajÂ 
del modelo de crecimiento de la eco-
nomía española. Un modelo con sín-
tomas de agotamiento, y que es nece-
sario transformar si queremos recu-
perar de nuevo una senda de aumen-
to del bienestar.

El crecimiento económico tiene 
dos pilares fundamentales: el empleo 
y la productividad. Pues bien, duran-
te todo el último periodo expansivo, 
el fuerte crecimiento de la economía 
española se ha debido principalmen-
te al empleo, mientras que nuestros 
resultados en términos de productivi-
dad son preocupantes. Si nos compa-
ramos con la UE-15, nuestra produc-
tividad no solamente es más baja, si-
no que durante la última década vie-
ne mostrando una senda divergente 
respecto a la media de los países más 
avanzados.

Las causas de la baja productivi-
dad en España son múltiples: defi-
ciencias en el sistema educativo y en 
la formación continua en el empleo, 
un diferencial de dotación de capi-
tal físico público y privado (aunque 
se ha corregido de forma drástica), la 
especialización productiva en deter-
ēĈĘ?aĜÂ ÂjWÊĜ¿jÂ^ Ĝ ď?Â aĈx WÓďÊ?ajÂ 
de las empresas más innovadoras pa-
ra acceder al mercado de crédito.

Todos estos problemas deben ser 
atacados si queremos realmente 
transformar nuestro modelo produc-
tivo y resolver este grave problema es-
tructural. Aumentar la productividad 
es clave para retomar una senda de 
crecimiento positivo, mejorar nues-
tra competitividad y crear empleo. 
Como destacamos desde la Funda-
ción IDEAS con el informe Ideas para 
una Nueva Economía, hacia una Espa-
ña más Sostenible en 2025, ahora es 
el momento de levantar los cimien-
tos de un nuevo modelo económico 
que queremos se asiente sobre unos 
sectores productivos que no sólo nos 
permitan crear más empleo, sino que 
además este sea de mayor calidad.

La estabilidad y la movilidad son 
dos condiciones fundamentales pa-
ra mejorar el mercado de trabajo y 
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para crear un entorno adecuado pa-
ra que las empresas y los trabajado-
res inviertan en la formación de ca-
pital humano. Y es crucial no enmar-
car estas dos variables en un contex-
to de dicotomía rígida según la cual 
las empresas únicamente quieren 
ÓĘ? ?ē«ďĈ? z jÛĈMĈďĈa?a jĘ jď jē«ďjĜ 
y los trabajadores una gran seguri-
dad en el trabajo. Porque también 
existen necesidades contrarias. La 
seguridad que ata al empleado a su 
empresa y evita su desarrollo profe-
sional limitando su movilidad geo-
~¿@x W? Ü wÓĘWĈĜĘ?ď «Ójaj Âj¿ Ê?ēć
bién perjudicial para los trabajado-
res. Del mismo modo, un grado de-
masiado elevado de flexibilidad y 

rotación laboral perjudica a las em-
presas, expuestas a perder las impor-
tantes inversiones hechas en la con-
tratación y la formación de nuevos 
empleados.

El empleo tiene que ser estable en 
jď ÂjĘÊĈaĜ aj ́ Ój jď z ÓčĜ aj ĈĘ~¿jÂĜÂ 
del trabajador no se vea interrumpi-
do bruscamente por razones ajenas 
a su voluntad. Esto implica, en pri-
mer lugar, reducir la rotación laboral 
excesiva que sufren los trabajadores 
temporales en España. Se deberían 
ĈĘÊ¿ĜaÓWĈ¿ ējW?ĘĈÂēĜÂ aj z jÛĈMĈďĈć
dad interna que eviten acudir a los 
ē@Â Ê¿?Óē@ÊĈWĜÂ aj z jÛĈMĈďĈa?a jÛć
terna. El modelo alemán puede ser-
vir como un ejemplo de una buena 
práctica. En segundo lugar es nece-
sario mejorar la cobertura del subsi-
dio de desempleo para los trabajado-
res en paro y sobre todo cubrir a aque-
llos a los que el sistema actual deja sin 
protección.

Sin embargo, el concepto de es-
tabilidad no debería ir en detrimen-
to de acciones dirigidas hacia una 
mayor movilidad. La condición cru-
cial para esto es establecer mecanis-
mos que permitan a los trabajado-
res generar y transportar sus dere-
chos, como por ejemplo en el mode-
lo austriaco. Así, ayudarían a incre-
mentar la productividad del traba-
jo a lo largo del tiempo y fomenta-
rían simultáneamente la movilidad 

Estabilidad y movilidad 
son dos condiciones 
fundamentales 
para cambiar el 
mercado de trabajo

Es necesario mejorar la 
cobertura del subsidio 
de desempleo y cubrir 
a quienes el sistema 
deja sin protección

de los trabajadores entre empresas 
o sectores.

Por otro lado, la movilidad debe-
ría implicar, asimismo, políticas ac-
tivas que permitan la vuelta de los 
parados al empleo.

Resulta preciso proceder a un 
reforzamiento de los servicios pú-
blicos de empleo que atiendan de 
manera cualitativamente diferen-
te las necesidades de quienes bus-
can empleo, aportándoles no sólo 
información, sino también forma-
ción y habilidades para enfrentarse 
a un mercado de trabajo cada vez 
más complejo. Un ejemplo a imi-
tar en este punto podría ser el mo-
delo danés.

En resumen, uno de los aspec-
tos más importantes para iniciar la 
transformación de nuestro modelo 
productivo y la superación del pro-
blema de baja productividad que 
sufre la economía española es mejo-
rar el funcionamiento del mercado 
de trabajo. Un mercado que requie-
re cambios que deberían abordarse 
con la amplitud de miras necesaria 
para que se puedan perseguir tres 
objetivos: crear empleo, mejorar la 
formación de los trabajadores y au-
mentar la productividad de la eco-
nomía española.
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E
n el documento para 
el pacto educativo no 
veo ninguna intención 
de retirar el dinero pú-

blico a la enseñanza concertada. 
Los curas, las monjas y los viejos 
compañeros de viaje que hicie-
ron fortuna a la sombra del PSOE 
seguirán recibiendo un dinero 
que debería ir a la enseñanza pú-
blica. ¿Tú aceptarías que se sub-
vencionara a la Clínica Rúber, 
donde jamás te van a operar? 

¿Y todo para qué? ¡Si los cole-
gios de pago no garantizan una 
buena educación! Hemos podi-
do comprobarlo estas últimas se-
manas. Primero fue Esperanza 
Aguirre, alumna del Liceo fran-
cés, que llamó “hijoputa” a no sé 
quién y que luego preguntó ira-
cunda al alcalde de su pueblo por 
qué había autorizado la cons-
trucción de “esa puta mierda”. 
En un colegio público a Esperan-
za Aguirre se le hubiera puesto 

España 
en Eurovisión

Nuestra escuela no 
es la responsable de 
la mala educación 
del país, es la víctima

un parte. Luego fue Aznar, alum-
no del Pilar, y su dedo en alto. En 
el colegio público de mis hijos lo 
hubieran llevado del bracito al 
despacho del director. Hace dos 
días, Juan Cotino se enfrentó en 
el Parlamento valenciano a una 
diputada de la oposición que pre-
guntaba demasiado. Le dijo algo 
así: me avergonzaría tener una 
hija como usted; aunque la ver-
dad no creo que la señora diputa-
da conozca a su padre. 

No sé a qué colegio ha ido don 
Cotino. Pero estoy casi seguro de 
que no ha ido al mismo instituto 
que John Cobra. Y ya ves: la mis-
ma educación, los mismos moda-
les, la misma grosería y mal gusto. 
Nuestra escuela no es la responsa-
ble de la mala educación del país. 
Si acaso, es la víctima. El foco de 
la enfermedad está en otra par-
te. Tras unos años de crecimien-
ÊĜ jWĜĘĝēĈWĜ ?¿ÊĈx WĈ?ď Ü WąĜ¿ĈWjć
ro, España se ha convertido en un 
país de John Cobras. John Cobra 
somos nosotros. Deberíamos ha-
berlo mandado a Eurovisión.

«Quien no trabaja no descansa»
–Thomas Carlyle–


